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IZOLACIU MOZNO NARIADIT UZ LEN V DOMACOM PROSTREDI

Z nalezu Ustavného stdu &. 551/2021 Z. z., ktory nadobudol G&innost
31.12.2021 vyplyva, ze izolaciu bude mozné po novom nariadovat len
v domacom prostredi. Do prijatia rozhodnutia Ustavného stidu bola
izolacia a karanténa pripustna v_domacom prostredi, nemocni¢nom
alebo inom urenom zariadeni.

Ustavny sud SR rozhodol, Ze vietky tieto druhy, az na izolaciu v
domacom prostredi, su protiistavhym obmedzenim osobnej
slobody. Po nadobudnuti Gcinnosti nalezu US SR je preto mozné
nariadovat uz iba izolaciu v domacom prostredi.

Izolaciou sa rozumie oddelenie chorej osoby alebo osoby, u ktorej je
podozrenie, Ze je chord, od ostatnych 0sdb, s ciefom zabranit rozSireniu nakazy. To v8ak znamena, ze takato
domaca izolacia nemdze byt nariadovana komukolvek, ale len osobe chorej alebo osobe, u ktorej existuje
rozumné, respektive dévodné podozrenie, ze méze byt chora.

Ustavny sud s€asti vyhovel navrhu verejnej ochrankyne prav, ktora Ziadala o postdenie Gstavnosti niektorych
zasahov do prav poCas pandémie na zaklade zakona o ochrane verejného zdravia. Rozhodol, Ze v nesulade s
ustavou je Cast zakona, ktora sa tyka nariad'ovania izolacie osobam mimo domaceho prostredia a
karanténnych opatreni.

Vykonavacie predpisy vydané v nestlade s nalezom Ustavného stdu stratili Gginnost diiom jeho vyhlasenia v
Zbierke zakonov SR. Této strata Ucinnosti mé pravne ucinky do buducnosti, preto nezaklada nahradové naroky
v dosledku opatreni z minulosti.

ZAKONNIK PRACE OD 1. JANUARA 2022

SO ¢

Od 1.1.2022 nastava zmena v stravovani zamestnancov. Dochddza k zjednoteniu maximalnej vysky
prispevku pre vsetky formy stravovania (prispevok zamestnavatela na jedlo, prispevok na stravovaciu poukazku
tzv. gastrolistok a finanény prispevok na stravovanie) a to najviac vo vyske 55 % zo sumy stravného, ktoré sa
poskytuje pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
upravuje poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace, mal pévodne nadobudnut u€innost 1.1.2022. U&innost
zakona sa posuva na 1.3.2022

Ustavny sud Slovenskej republiky pozastavil G&innost ustanovenia Zakonnika prace, ktoré malo od 1.1.2022
umoznit zamestnavatelovi dat zamestnancovi vypoved’, ak zamestnanec dovrSil 65 rokov veku a sucasne vek
uréeny na narok na starobny déchodok. Ustavny sid SR bude nésledne rozhodovat o tom, & je predmetné
ustanovenie v stlade s Ustavou Slovenskej republiky.
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